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   เหตุใดจึงต้องมีการประเมินผลทางจิตมิติ

ผู้ว่าจ้างได้นำวิธีการประเมินผลทางจิตมิติมาใช้ในขั้นต
อนการคัดเลือกมากขึ้น ทั้งในด้านการคัดเลือกพนักงา
นและการพัฒนาบุคลากร มีหลักฐานว่าแบบประเมินแล
ะแบบสอบถามที่นำมาใช้และประเมินผลโดยผู้เชี่ยวชาญ
จะช่วยให้ได้รับข้อมูลที่เที่ยงตรง เชื่อถือได้ และมีข้อมูล
ที่เกี่ยวกับโอกาสที่บุคคลผู้นั้นจะประสบความสำเร็จและ
พึงพอใจในหน้าที่การงาน

คุณอาจถูกขอให้ทำแบบประเมินความสามารถหลายชุ
ด และ/หรือ แบบสอบถามบุคลิกภาพอีกหนึ่งชุดซึ่งม
ีเนื้อหาเพิ่มเติมเพื่อใช้ในขั้นตอนการคัดเลือกพนักงาน 
หร ือการพัฒนาบุคคลากร ข้อมูลเหล่านี้อาจถูกนำไ
ปประมวลกับข้อมูลที่ได้จากแหล่งอื่น อาทิ ผลการศึกษา 
(เช่น คุณวุฒิการศึกษาจากมหาวิทยาลัย)  การสัมภาษณ์  
และการฝึกในสถานการณ์จำลองแบบต่างๆ เพื่อใช้เป็น
พื้นฐานในการพิจารณาบุคคลที่ถูกประเมินได้อย่างครอ
บคลุมทุกด้าน

ไม่ว่าคุณจะถูกขอให้ทำแบบประเมินที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้อง
กับเรื่องใด คุณจะพบว่าข้อมูลต่อไปนี้มีประโยชน์สำหร
ับคุณเป็นอย่างยิ่ง เนื้อหาทั้งหมดได้รับการออกแบบมา
เพื่อแนะนำให้คุณรู้จักกับแบบประเมินความสามารถสา
มประเภท และแบบสอบถามบุคลิกภาพซึ่งเป็นที่ใช้กันทั่ว
ไปในการคัดเลือกและพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารมืออ
าชีพ 

การประเมินช่วยให้คุณ

•	 ได้รับการประเมินอย่างยุติธรรมและตรงตามความเป็
นจริงในภาวะที่มีการแข่งขัน

•	 ได้ทราบถึงข้อดีข้อด้อยของตนเองมากยิ่งขึ้น
•	 เลือกสายงานที่มีความเหมาะสมกับตนเอง
•	 ได้รับการประเมินรอบด้านเพื่อวัตถุประสงค์ในการคั

ดเลือกหรือการพัฒนา
•	 เข้าใจมากขึ้นถึงรูปแบบการทำงานที่คุณถนัดและแรง

จูงใจหลัก

การประเมินช่วยให้ผู้ว่าจ้าง

•	 ทำการประเมินด้วยวิธีที่ยุติธรรมและตรงตามความเป็
นจริง

•	 คัดเลือกพนักงานได้เหมาะสมกับความต้องการของต
ำแหน่งงานมากที่สุด

•	 รู้ถึงจุดอ่อนเพื่อการพัฒนาพนักงาน
•	 ให้คำปรึกษาแก่พนักงานได้อย่างเหมาะสม

•	 จัดตำแหน่งงานในองค์กรให้กับพนักงานได้อย่างเหม
าะสม

คุณจะต้องทำแบบประเมินด้านใดบ้าง?

การประเมินจะประกอบด้วยแบบทดสอบความสามารถใ
นด้านต่างๆ และแบบสอบถามบุคลิกภาพ

แบบประเมินความสามารถ

คุณจะถูกขอให้ทำแบบประเมินเพ่ือวัดทักษะในด้านต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับงาน ตำแหน่งหน้าท่ี หรือความรับผิดชอบท
ีคุ่ณกำลังได้รับการพิจารณาอย แม้งานแต่ละประเภทจะ
มีความต้องการบุคลากรต่างกันไป แต่การวิเคราะห์อย่าง
กว้างขวางถึงบทบาทในการบริหารและปฏิบัติงานหลายต
ำแหน่งชี้ให้เห็นว่าสมควรนำความสามารถทางภาษาพูด 
คณิตศาสตร์ และการใช้เหตุผลทางทฤษฎี มาเป็นข้อกำห
นดทางคุณสมบัติโดยท่ัวไป

แบบฝึกหัดชุดนี ้ได้รวบรวมแบบประเมินชนิดต่างๆ 
ที่กำหนดให้คุณต้อง:

•	 ประเมินความสมเหตุสมผลของประโยคข้อความต่างๆ
•	 ตีความจากข้อมูลในตารางสถิติ
•	 จดจำธีทางตรรกศาสตร์ที่ใช้ในการจัดลำดับสิ่งต่างๆ 

เพ่ือให้คุณคุ้นเคยกับคำถามชนิดต่างๆ ท่ีอาจจะได้พบ โปร
ดอ่านคำแนะนำในตัวอย่างแต่ละข้อ และตอบคำถามให้เร็
วท่ีสุดและถูกต้องท่ีสุดเท่าท่ีจะทำได้ ระลึกไว้เสมอว่าในกา
รทำแบบประเมินน้ันมีข้อกำหนดเก่ียวกับเวลาในการทำ

โจทย์ฝึกซ้อมสำหรับแบบประเมินประเภทต่างๆ ที่คุณจะ
ต้องทำมีอยู่ในหน้า 3 ถึงหน้า 6  โดยมีคำเฉลยอยู่ในหน้า 
8 และยังมีข้อแนะนำในการทำแบบประเมินด้วย

แบบสอบถามบุคลิกภาพ

แบบสอบถามบุคลิกภาพ (หรือแบบสำรวจ) มีความเก่ียวข
อ้งกับพฤติกรรมของมนุษย์ ท้ังการปฏิบัติตัวในยามปกติ 
หรือเลือกปฏิบัติ เช่น วิธีการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน หรื
อวิธีการเข้าถึงและแก้ไขปัญหา  ข้อดีของแบบสอบถามคือ 
ทุกคนจะได้รับคำถามเหมือนกันซ่ึงได้รับการออกแบบแล
ะวิจัยมาเป็นอย่างดี ทำให้คำตอบสามารถนำมาตีความไ
ด้อย่างสอดคล้องและตรงตามความเป็นจริง

ตัวอย่างแบบสอบถามบุคลิกภาพพร้อมข้อมูลที่เป็นประโ
ยชน์มีอยู่ในหน้า 7
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1.	 ข้อแตกต่างประการสำคัญระหว่างโรงไฟฟ้าพลังง
านปรมาณูและโรงไฟฟ้าพลังงานฟอสซิลคือในแง ่
การประหยัด

2.	 ราคาของถ่านหินไม่มีความเกี่ยวข้องกับข้อถกเถียง
ในเรื่องประสิทธิภาพเชิงเปรียบเทียบของเตาปฏิกรณ์
ปรมาณู

3.	 หากเตาปฏิกรณ์ปรมาณูมีค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างแ
ละปลดระวางเครื่องต่ำกว่าโรงไฟฟ้าพลังงานฟอสซิ
ล ถือว่าเตาปฏิกรณ์ปรมาณูมีข้อได้เปรียบด้านความ
คุ้มค่าทางเศรษฐกิจที่เหนือกว่าอย่างชัดเจน

	

4.	 สิ่งเร้าทางกายมักดึงความสนใจของเราได้มากกว่าอ
ย่างอื่น

5.	 สมองของมนุษย์มีความสามารถเพียงพอที่จะตีความ
สิ่งเร้าแทบทุกชนิดที่ประสาทสัมผัสรับรู้ได้ภายใต้สภ
าวะที่ดีที่สุด

6.	นัยน์ตาสามารถจัดการกับข้อมูลที่รับเข้ามาได้มากก
ว่าหู

คำแนะนำ

คำถามเก่ียวกับการใช้ภาษา และคณิตศาสตร์ต่อไปน้ีเป็น
แบบปรนัย คำถามแต่ละข้อจะมีคำตอบท่ีมีความเป็นไปไ
ด้ให้คุณเลือกหลายข้อ เม่ือคุณเลือกคำตอบแล้ว ให้ระบ
ายลงในวงกลมคำตอบท่ีเลือกในกระดาษคำตอบท่ีแจกให้

ชุดโจทย์ฝึกซ้อมต่อไปนี้จะมีเนื้อเรื่องให้คุณอ่านสอง
เรื่อง แต่ละเรื่องจะมีประโยคหลายประโยคในตอนท้าย  
หน้าที่ของคุณคือ พิจารณาประโยคเหล่านั้นในแง่ข้อมูล
และความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อเรื่อง และเลือกคำตอบโดย
ใช้หลักเกณฑ์ตามคำอธิบายด้านล่างนี้

เลือกข้อ A หากข้อความนั้นถูกต้อง หรือเป็นเหตุเป็นผล
กับข้อมูลหรือความคิดเห็นในเนื้อเรื่องอย่างชัดเจน

เลือกข้อ B หากข้อความนั้นผิด หรือ เป็นเหตุเป็นผลใน
ทางตรงข้ามกับข้อมูลหรือความคิดเห็นในเนื้อเรื่องอย่า
งชัดเจน

เลือกข้อ C หากคุณบอกไม่ได ้ว่าข้อความนั้นถูกหรือไ
ม่ หรือเป็นเหตุเป็นผลถ้าไม่ได้รับข้อมูลอื่นๆนอกเหนือ
ไปจากที่ให้มา

ข้อแตกต่างประการสำคัญของโรงไฟฟ้าพลังงานน
วิเคลียร์และโรงไฟฟ้าพลังงานฟอสซิลคือความคุ้มค
า่ทางเศรษฐกิจ  แม้ว่าเตาปฏิกรณ์ปรมาณูจะมีค่าใช้
จ่ายในการก่อสร้างและการปลดระวางเคร่ืองสูงกว่า 
แต่ก็มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานท่ีถูกกว่า  ด้วยเหตุ
น้ีข้อถกเถียงเก่ียวกับประสิทธิผลของโรงไฟฟ้าท้ังสอ
งระบบจึงไม่ใช่แค่เพียงเร่ืองของราคาของถ่านหินหร
อืแร่ยูเรเนียมในวันน้ีพรุ่งน้ี  แต่ยังรวมถึงวิธีท่ีจะทำให
ร้ายได้ในอนาคตเทียบเคียงได้กับรายได้ในปัจจุบัน 

เราทุกคนล้วนถูกรุมเร้าด้วยสิ่งกระตุ้นทางกายแ
ละทางใจที่เข้ามาช่วงชิงความสนใจของเราในท
ุกๆ นาที แม้นัยน์ตาของเราจะรับข้อมูลได้ถึงครา
วละ 5 ล้านหน่วยต่อวินาที แต่สมองสามารถตีค
วามออกมาได้เพียง 500 หน่วยต่อวินาทีเท่านั้น 
ความสัมพันธ์ระหว่างประสาทสัมผัสอื่นๆ กับสมอง
ก็มีความแตกต่างในทำนองเดียวกัน เห็นได้ง่ายจาก
การท่ีเราจะต้องเลือกรับส่ิงเร้าทางสายตา ทางเสียง 
หรือทางสัมผัสท่ีเราสนใจ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง

	 A	 B	 C

1	 A	 B	 C

2	 A	 B	 C

3	 A	 B	 C

4	 A	 B	 C

5	 A	 B	 C

6	 A	 B	 C

กระดาษคำตอบ

   แบบประเมินความสามารถทางภาษา
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การทำแบบทดสอบคณิตศาสตร์ในลักษณะนี ้จะมี เครื ่อ
งคิดเลขไว้ให้คุ ณใช้คำนวณ คุณอาจลองทำโจทย์ต่อไ
ปนี ้โดยจะใช้เครื่ องคิดเลขหรื อไม่ก็ได้ตามที ่คุณต้ อ
งการ นอกจากนี ้จะมีกระดาษทดแจกให้คุณใช้คำ
นวณด้วย

ตารางสถิติและกราฟ

จำนวนประ
ชากร
เมื่อต้นปี 
(ล้านคน)

โครงสร้างประชากรปี พ.ศ.2528 (1985)

สหราชอาณาจักร	 56.6	 13.3	 11.8	 19	2 1

ฝรั่งเศส	 55.2	 13.9	 10.0	2 1	 19

อิตาล	 57.1	 10.1	 9.5	 19	 19

เยอรมนี	 61.0	 9.6	 11.5	 15	2 0

สเปน	 38.6	 12.1	 7.7	2 3	 17

จำนวนคนเกิด
ต่อประชากร
1000 คน 
(ม.ค.- ธ.ค.)

จำนวนคนตายต่อ
ประชากร 1000 
คน 
(ม.ค.- ธ.ค.)

จำนวนร้อยละของประ
ชากรในช่วงต้นปีของอายุ

ต่ำกว่า 15 ปี	 60 ปี หรือมากกว่า

   แบบประเมินความสามารถทางคณิตศาสตร์

ในโจทย์ฝึกซ้อมชุดนี้ คุณจะต้องนำข้อเท็จจริงและตัวเ
ลขที่แสดงอยู่ในตารางสถิติและกราฟมาใช้ในการตอบ
คำถามข้างล่างนี้ แต่ละคำถามจะมีข้อเลือกให้คุณห้าข้
อ และมีเพียงข้อเดียวเท่านั้นที่เป็นคำตอบที่ถูกต้องสำห
รับคำถามนั้นๆ
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1.	 ในต้นปี พ.ศ.2528 (1985) ประเทศใดมีจำนวนประชากรอายุตั้งแต่ 60 ปี หรือมากกว่า มากที่สุด?
	 A	 B	 C 	 D 	 E 
	 สหราชอาณาจักร	 ฝรั่งเศส	 อิตาลี 	 เยอรมนี 	 สเปน

2.	 จำนวนกระดุมที่จัดว่ามีคุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานคิดเป็นร้อยละเท่าไรของกระดุมขนาด 15 มม.ที่ผลิตได้ทั้งห
มดในเดือนกันยายน?

	 A	 B	 C 	 D 	 E 
	2 3.5% 	2 5% 	2 7.5% 	 15% 	 17.5% 

3.	 ในประเทศสเปนและอิตาลีมีจำนวนประชากรเกิดใหม่ในปี พ.ศ.2528 (1985) รวมกันเป็นเท่าไร?
	 (ใกล้เคียง 1000 ที่สุด)
	 A	 B	 C 	 D	 E 
	 104,000 	 840,000 	 1,044,000	 8,400,000	 10,440,000 

4.	 จำนวนประชากรที่เกิดใหม่และเสียชีวิตของสหราชอาณาจักรในปี พ.ศ.2528 (1985) มีผลกระทบสุทธิต่อจำ
	 นวนประชากรโดยรวมอย่างไร?
	 A	 B	 C 	 D	 E 
	 ลดลง 	 เพิ่มขึ้น	 เพิ่มขึ้น	 เพิ่มขึ้น	 ไม่อาจบอกได้
	 66,700	 84,900	 85,270	 752,780	

5. 	ยอดขายกระดุมที่ผลิตได้ทั้งหมดในเดือนพฤศจิกายนแตกต่างจากเดือนตุลาคมเท่าไร?
	 A	 B	 C 	 D	 E 
	 $28.50	 $142.50	 $285.00	 $427.50	 ไม่เปลี่ยนแปลง		
	 (ลดลง) 	 (ลดลง)	 (เพิ่มขึ้น)	 (ลดลง)	

6.	 ยอดขายที่คาดว่าจะได้รับอันเนื่องมาจากการผลิตกระดุมที่ไม่ได้มาตรฐาน(เมื่อเทียบกับกระดุมที่ได้มาตรฐาน)  
	 ในรอบ 6 เดือน ลดลงเป็นจำนวนเท่าไร?
	 A	 B	 C 	 D	 E 
	 $213.75	 $427.50 	 $2,137.50 	 $2,280.00 	 $4,275.00 

กระดาษคำตอบ

	 A	 B	 C	 D	 E

1	 A	 B	 C	 D	 E

2	 A	 B	 C	 D	 E

3	 A	 B	 C	 D	 E

	 A	 B	 C	 D	 E

4	 A	 B	 C	 D	 E

5	 A	 B	 C	 D	 E

6	 A	 B	 C	 D	 E

   คำถามในแบบประเมินความสามารถทางคณิตศาสตร์



�    การประเมินความรู้เชิงวิชาชีพของแมคควอรี 

ปัญหาแต่ละข้อในแบบประเ
มินนี้ประกอบด้วยชุดภาพท
างฝั่งซ้ายที่มีการจัดลำดับภ 
าพเป็นเหตุเป็นผลกัน คุณจะ
ต้องเลือกภาพต่อไปจากข้อเ
ลือกท้ังห้าทางฝ่ังขวา และระ
บุคำตอบของคุณโดยระบาย
ในวงกลมให้สมบูรณ์ในกระ
ดาษคำตอบด้านล่างน้ี

ข้อแนะนำเก่ียวกับเวลา

ลองดูว่าคุณสามารถตอบคำ
ถามได้กี่ข้อในเวลาห้านาที  
โปรดจำไว้ว่าคุณควรจะทำใ
ห้เร็วและถูกต้องด้วย

	 A	 B	 C	 D	 E

1	 A	 B	 C	 D	 E

2	 A	 B	 C	 D	 E

3	 A	 B	 C	 D	 E

4	 A	 B	 C	 D	 E

5	 A	 B	 C	 D	 E

6	 A	 B	 C	 D	 E

7	 A	 B	 C	 D	 E

8	 A	 B	 C	 D	 E

กระดาษคำตอบ

   แบบประเมินการใช้เหตุผลเชิงทฤษฎี



 การประเมินความรู้เชิงวิชาชีพของแมคควอรี    �

คุณจะได้รับชุดข้อความ 4 ชุด กำกับด้วยอักษร A, B, C 
และ D คุณจะต้องเลือกข้อท่ีคิดว่าจริงหรือเหมือนพฤติกร
รมการทำงานโดยปกติของคุณมากท่ีสุด ก่อนท่ีจะเลือกข้
อท่ีคิดว่าจริงหรือเหมือนพฤติกรรมการทำงานโดยปกติข
องคุณน้อยท่ีสุด ระบุข้อเลือกโดยระบายในวงกลมตรงช่
องที่เขียนว่า (เป็นโดยปกติ) ตรงที่สุด และ(เป็นโดยปกติ) 
ไม่ตรงเลย

โจทย์ข้อแรกได้ทำเป็นตัวอย่างไว้ให้แล้ว ผู้ตอบได้เลือก 
‘ชอบจัดการผู้คน’ เป็นข้อท่ีจริงหรือเหมือนพฤติกรรมปกติ
ของผู้ตอบมากท่ีสุด และเลือก ‘แสวงหาความหลายหลาก’ 
เป ็นข้อที ่จร ิงหรือเหมือนพฤติกรรมปกติสำหรับต
วัเขาได้น้อยท่ีสุด ต่อไปน้ีให้คุณลองทำข้อท่ี 2, 3 และ 4 
ด้วยตัวคุณเอง

ฉันเป็นคนท่ี...

ข้อคิดเพิ่มเติม เกี่ยวกับแบบสอบถามบุคลิกภาพ:

•	 คำถามเหล่านี้เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของคุณในที่ทำ
งาน การคิดถึงสถานการณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในที่ทำงา
นอาจช่วยให้คุณนึกตอบคำได้ หากคุณไม่เคยมีประส
บการณ์ทำงานอย่างเป็นเรื่องเป็นราวก็ให้คิดถึงพฤติ
กรรมของคุณเมื่ออยู่ในสถานการณ์ทำนองเดียวกัน 
เช่น ในการทำงานอาสาสมัคร หรือในมหาวิทยาลัย

•	 แม้จะไม่มีการกำหนดเวลาในการทำ แต่คุณควรทำใ
ห้เสร็จโดยเร็วแทนที่จะมัวครุ่นคิดหาคำตอบข้อใดข้อ
หนึ่งเป็นเวลานาน วิธีนี้จะช่วยให้คุณเลือกคำตอบที่เป็
นธรรมชาติที่สุด ซึ่งจะสะท้อนว่าคุณเป็นคนอย่างไรไ
ด้ดีที่สุด

•	 ผู้ที่พยายามจะเดาว่าคำถามข้อนี้ต้องการอะไรมักให้
คำตอบที่ผิดอยู่บ่อยๆ และอาจทำให้ตัวเองรู้สึกว่าไม่
สอดคล้องกับข้อมูลอื่นๆ มีแบบสอบถามหลายชุดที่แ
ทรกคำถามบางอย่างไว้เพื่อตรวจสอบว่าผู้ตอบได้ให้
คำอธิบายเกี่ยวกับตัวเองอย่างซื่อสัตย์และมีความสอ
ดคล้องกันหรือไม่ ดังนั้นขณะตอบคำถาม ขอให้คุณ
พยายามนึกคำตอบที่มีความถูกต้องมากที่สุดเท่าที่จะ
ทำได้

•	 อาจมีการขอพูดคุยกับคุณเกี่ยวกับผลทดสอบที่ได้  
หากคุณได้รับโอกาสนี้พยายามหาทางเรียนรู้เกี่ยวกั
บตัวเองให้มากที่สุด สิ่งนี้อาจช่วยให้คุณเข้าใจพฤติก
รรมของตนเอง รวมทั้งจุดแข็งและข้อจำกัดของตัวเอ
งได้ดียิ่งขึ้น

•	 แบบสอบถามชนิดนี้เป็นเรื่องเกี่ยวกับบุคลิกภาพของคุ
ณ อันได้แก่วิธีการที่คุณจัดการกับสิ่งต่างๆ และไม่เ
กี่ยวข้องกับความสามารถใดๆ รวมทั้งไม่มีคำตอบข้อ
ใดถูกหรือผิด คุณเพียงแค่ตอบตามที่ตัวคุณเป็นเท่
านั้น

•	 ไม่ต้องกังวลหากพบว่าคำถามบางคำถามดูเหมือนจะ
ไม่มีความเกี่ยวข้องกันเลย เราจะเน้นความสำคัญเฉ
พาะประเด็นที่สัมพันธ์กับตัวคุณมากที่สุด

A.	 มีเพื่อนฝูงในหลายวงการ
B.	 ชอบชอบบริหารคน
C.	 ผ่อนคลายได้ง่าย
D.	แสวงหาความหลากหลาย

A.	 ช่วยผู้อื่นเกี่ยวกับปัญหา
B.	 คิดวิธีการใหม่ๆ 
C.	 มีพลังงานเหลือเฟือ
D.	สนุกกับกิจกรรมทางสังคม

A.	 มีความคิดใหม่ๆ มากมาย
B.	 รักสงบ 
C.	 ชอบทำความเข้าใจกับสิ่งต่างๆ 
D.	 เข้ากับคนได้ง่าย

A.	 ชอบจัดกิจกรรมต่างๆ 
B.	 มีโกรธบ้างในบางครั้ง
C.	 พูดเก่ง
D.	แก้ไขข้อขัดแย้งในการทำงาน 

   แบบสอบถามบุคลิกภาพ

ไม่ตรงเลย ตรงที่สุด

ไม่ตรงเลย ตรงที่สุด

ไม่ตรงเลย ตรงที่สุด

ไม่ตรงเลย ตรงที่สุด
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คุณจะพบคำเฉลยของแบบประเมินทั้งสามชนิดในส่วนล่
างนี้ อย่าเพิ่งหมดกำลังใจหากคุณพบว่าไม่สามารถตอ
บคำถามเหล่านี้ได้ง่ายๆ มีหลายวิธีที่จะช่วยให้คุณทำข้อ
สอบได้ดียิ่งขึ้น

แบบประเมินความสามารถทางภาษา:

อ่านหนังสือพิมพ์ รายงาน วารสารธุรกิจ ซ้อมทำแบบฝึกหั
ดท่ีมีโจทย์คำถามเก่ียวกับภาษา อย่างเช่น เกมครอสเวิร์ด 
เป็นต้น

แบบประเมินความสามารถทางคณิตศาสตร์ :

อ ่ านบทรายงานการ เ ง ิ น ในหน ้ าหน ั งส ื อพ ิมพ ์ 
ศึกษาตารางข้อมูล หรือฝึกการคิดเลขในใจ

การใช้เหตุผลทางทฤษฎี:

เล่นเกมปริศนาในหน้าหนังสือพิมพ์หรือนิตยสารต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับแผนภาพ หรือ เล่นเกมเก่ียวกับการจัดลำด
บัหรือวางกลยุทธ์ อย่างเช่น หมากรุก หรือหมากกระดาน

การทำแบบทดสอบ

โดยปกติคุณจะทำแบบประเมินโดยใช้เครื่องคอมพิวเต
อร์  แต่คุณไม่จำเป็นต้องรู้ถึงวิธีใช้เครื่องก็ได้  จะมีกา
รอธิบายทุกสิ่งทุกอย่างให้คุณทราบในวันที่คุณเข้ารับกา
รประเมิน และมีเวลาให้คุณได้ลองซ้อมทำและซักถามข้
อสงสัยก่อนจะลงมือทำข้อสอบจริง

และท้ายสุด จงเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับการทำแบบป
ระเมิน

•	 นอนให้เต็มอิ่มในคืนก่อนทำการประเมิน
•	 เผื่อเวลาไว้มากๆ สำหรับการเดินทางไปยังสถานที่ทำ

การประเมิน
•	 หากจำเป็นต้องใช้แว่นตา หรือเครื่องช่วยฟัง 

อย่าลืมนำติดตัวไปด้วย

ในระหว่างการสอบ

•	 ตั้งใจฟังคำสั่งอย่างระมัดระวัง
•	 อย่ากลัวที่จะซักถามข้อสงสัย
•	 อ่านคำถามแต่ละข้อให้รอบคอบก่อนตอบ
•	 ทำงานอย่างรวดเร็วและถูกต้อง แบบประเมินส่วนให

ญ่จะจำกัดเวลาในการทำ

โปรดจำไว้ว่า – ผลการประเมินส่วนใหญ่เป็นการประม
วลข้อมูลจากแหล่งต่างๆ แม้ว่าคุณจะไม่รู้สึกมั่นใจในผล
การสอบนัก แต่จุดแข็งทางด้านอื่นของคุณก็อาจถูกนำม
าใช้ในการพิจารณาด้วย ผู้ว่าจ้างงานมักเปิดโอกาสให้ผู้
สอบได้รับทราบถึงข้อคิดเห็นของบริษัทเกี่ยวกับการประ
เมินครั้งนี้ สิ่งนี้อาจช่วยให้คุณเข้าใจถึงความสามารถขอ
งตนเองในด้านต่างๆ ทั้งอาจนำมาใช้ในการพิจารณาเลื
อกสาขาอาชีพได้

คำตอบการประเมินผล

	 A	 B	 C

1	 A	 B	 C

2	 A	 B	 C

3	 A	 B	 C

4	 A	 B	 C

5	 A	 B	 C

6	 A	 B	 C

	 A	 B	 C	 D	 E

1	 A	 B	 C	 D	 E

2	 A	 B	 C	 D	 E

3	 A	 B	 C	 D	 E

4	 A	 B	 C	 D	 E

5	 A	 B	 C	 D	 E

6	 A	 B	 C	 D	 E

	 A	 B	 C	 D	 E
1	 A	 B	 C	 D	 E
2	 A	 B	 C	 D	 E
3	 A	 B	 C	 D	 E
4	 A	 B	 C	 D	 E
5	 A	 B	 C	 D	 E
6	 A	 B	 C	 D	 E
7	 A	 B	 C	 D	 E
8	 A	 B	 C	 D	 E

ภาษา คณิตศาสตร์ เหตุผลเชิงทฤษฎี
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